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“山下旌旗在望，山头鼓角相闻。敌军围困万千重，我自岿然不动。早已森严壁垒，更加众志成城。黄洋界上炮声隆，报道敌军宵遁。”艰难的抗战时期早已远去，老一辈全心全意为国家奉献的精神，却代代相传。在战火纷飞的年代，党的无私奉献的精神，推动了中华人民共和国的建立，并且建国后也在马不停蹄，如野火燎原般，盛开在各行各业、盛开在祖国大地的每个角落，而“五老”——正是这些精神的继承者、发扬者、执行者。

1949年10月1日，中华人民共和国成立了，这是全国人民的大事，与此同时，安徽芜湖，也正在发生着一件对当地人来说的大事。“官网上我校是于1958年建校，其实并不然，早在1950年，就已经向教育部申请建校，同年就经过批复，成为皖南卫生学校。”这是我校老院长曹士珍曹老的讲述。在那个物资匮乏、文化教育匮乏的年代，老一辈文化教育工作者们以祖国发展为己任，为了推动各地区文化建设，提高国民素质，历尽艰辛完成了我们皖南地区医学院校从无到有的变更，而这就是我们皖南医学院最开始的样子。1952年，由皖南卫生学校更名为芜湖卫生学校，这时，学校已经初具规模，有了医学院校的雏形。1958年，正式改为芜湖医学专科学校，此时院校一共才招生600人，师生资源远远满足不了时代的需求。1970年2月，我校成为了安徽医学院皖南分院，1974年，经教育部批准，我校正式独立建校，更名为皖南医学院。历经二十四年的风风雨雨，皖医终于正式建成了。一步一步，一年一年，才从一个600人的学校，成为了如今拥有三个校区的皖南医学院！

“国家兴盛，人才为本”。依靠人才兴邦、走人才强国之路，大力提升国家核心竞争力和综合国力，是当时人才强国战略的核心要义。“强国”，是指增强国力、振兴国家，即大力提升国家核心竞争力和综合国力。作为国家发展战略，人才强国战略必须与国家发展的战略目标保持一致和协调，为实现这一目标提供人才保证和智力支持。在曹老任职期间，因国家的人才强国战略要求大学进行扩招，所以学校一下子招了很多学生，然而老校区学生宿舍远远不够，国家拨款也远远不足，为了突破这一困境，曹老当机立断，用学校教师的奖金和其他抽调的款项、筹款，为学生盖宿舍楼、教学楼，曹老认为：“学校应以学生为本，教师能让点就让点”。然而在当时，这是要下很大决心的，曹老需要顶住众多教师的埋怨，只为满足学生的生活需要，只为实现祖国的发展大计，而不惜成为一时的“恶人”。
后来，国家开始试行医学院校改革，决定撤销一部分医学院校，而撤销的标准则为学生的毕业成绩。国家要求每个医学院校抽调一部分毕业生进行全国统考，进行排名，排名靠后的学校，将会不被允许招生，甚至整个学校都会被撤销。为了保住我们母校，曹老呕心沥血，积极奔走，学生的学习激情也犹如烈火般熊熊燃烧，大家都拼了命的学习，因为整个学校从上到下都知道，如若考试不好，所有人都将失去皖医，失去母校。也正是在这样一个特殊的时期，我校涌现了一大批非常优秀的精英学子，为母校取得了好成绩，保住了皖医。也满足了国家的发展需求。国家一系列具有战略意义的决策，需要无数众多像曹老这样的执行者坚决拥护，才能做到在祖国大地上施行无阻，因为他们深刻的明白其中的意义所在，这就是“五老”在当时特殊时期所起的无可替代的作用。

从开始的建国，到文化大革命，到知识分子下乡，到改革开放，人才强国战略的国策，每一个历史阶段，都对我校有着巨大的影响。曹老带领学校及医院的领导班子，所走的每一步都尤为艰难。正是有曹老这样的干部，在那个年代挺身而出，肩负起责任，踏踏实实、勤勤恳恳为学校和医院奉献的栽树人，才有现在焕然一新、蓬勃发展的皖医。这是我们这一隅之地跟随祖国发展而变迁，也是960万平方公里土地改革发展的一个缩影，也正是有这些“五老”作为驱动者，作为时代的开创者、始发者、承担者、执行者，才有了这后续的故事，才有了一代代国家栋梁的继承、传扬，才有了如今的新中国！

进入新世纪，中国现代化建设的总体目标是，到2020年实现全面小康，到本世纪中叶基本实现现代化，把中国建设成为富强民主文明和谐的社会主义国家。在这个意义上，建设全面小康社会和现代化强国，也是中国到2020年和到本世纪中叶实施人才强国战略的目标。所以，为了实现这些目标，“五老”们的功绩应该被铭记，作为新一代的我们，应继续以这种奉献精神，为祖国发展铸就辉煌！
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