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新竹高于旧竹枝，全凭老干来扶持
                    -改革开放40周年之际访曹世珍有感
[bookmark: _GoBack]                     李冰雁
原皖南医学院副院长、关工委常务副主任，任教40余年穿梭于学生之间，亦师亦友地与学生们进行着智慧的沟通，经验的分享。他就是老干部中一颗永不生锈的螺丝钉-曹世珍老先生。他职退心不走，仍然发挥着余热，培养着祖国的未来。
          当官不为大家苦 不如回家卖红薯

曹老刚分配工作时，别人都早早地跟领导选好了经济发展比较好，不用太吃苦的好地方，剩的没人愿意去的阜阳市--被当时称为“安徽的西伯利亚”的发展相对比较落后的地方，秉承“螺丝钉”精神的他毫不犹豫地接过去，因为交通不发达加之也没钱坐车，很久才能靠单位的车回去一趟。后来有机会带一支队伍出去做医疗服务，他所带的队伍很快就被评为了先进队伍，别的队伍因为吃鸡蛋的大小不同都能发生争执，而曹老在每天早晨鸡蛋煮好后总是拿煮烂的或者最小的那一个吃；中午轮流值班时，他总是去厨房把最大的一条鱼留下来，给值班的那位同事吃，大家都看在眼里，记在心里。全队成员都互相谦让，和和睦睦地完成任务。
1991年过年时，每人拿到过年分红60元，当时身边的人都劝他说曹老一年到头为大家付出的最多，贡献最大，就多拿点钱回去过年吧。被曹老一口回绝了，他说：在群众中间待久了，也就感觉自己和他们是平等的，自己并没有什么特殊的，一分钱也不能多拿。
当年单位批了五个优秀共产党员，曹老是其中一个，为学校争得了优秀党员奖金，无巧不成书，这一年刚好赶上国家大洪灾，他把奖金一分不留地捐了出去。曹老工作几十年一直就住在单位一角落的房子里，期间单位多次提议给曹老换房子都未成功，尽心尽力奉献大半辈子，退休时还是住在65平米的小房子里，直到单位楼房要拆掉改造，曹老才接受国家给他补贴的半套房子。他说：作为党员，干部，一定是要为大家服务的，见好事就让，见困难就上。

兢兢业业做事 踏踏实实做人

他教育学生秉承着脚踏实地的信念，医学生的基础知识尤为重要，一年夏天，他在皖医附属医院遇到急性腹泻患者，当所有医生们都不以为然当成普通小病处理时，他却耐心去询问病人一些病情细节，而后建议病人去做相应检查，果然，病人的问题出现在心脏而非普普通通的腹泻。后来有报道某医院儿童腹泻致死大闹医院的事件，原来是因为夏季腹泻，有万分之一的可能性是心肌梗死。他回忆道；只有自己亲身经历的，才是刻骨铭心的。
作为党员的模范带头作用无处不在，当时安徽省在进行精神文明标兵单位评选时，曹老在自己工作繁忙，压力巨大的情况下，仍能在大热天扛着扫把，把单位外街道和单位里面打扫的干干净净。后来因为人心齐，被评为精神文明单位。

校国情怀

曹老说：“一个人无论你走到哪儿，不能没有母校。”皖医的发展曹老投入了很多的心血，几十年来的优秀校友他每个都记得清清楚楚，每当提起他们时，曹老的脸上都泛着无比的自豪，他经常教育学生要像他们学习，只有先为国家、为人民做贡献了，才能给母校争光。
他不光关心学校学生的发展与成长，对国家的发展进步也看在眼里，记在心里。看到印度记者访问中国感慨中国变化之大时，便激动地教育学生们一定要对得起国家如此好的政策，趁着年轻有为，要做好祖国的医疗事业。而他自己，又何尝不是呢？老当益壮的他穿梭于各种老少共建的和谐活动中，发挥着以老带青的余热。
那就有疑问了，老干也不是铁打的，工作加继续工作模式谁能受得了啊?这源于他很强的自律性和乐观的心态，他在上大学期间是班长，每天早上坚持5:30起床，去操场跑十圈再回宿舍安排一天的学习和工作计划，不仅跑步，篮球也与曹老结下了不解之缘，工作生活中开心了，叫上几个人尽情地打上几个小时的篮球，遭遇低谷亦如此。即便现在退休了，每天仍固定一个小时留给打篮球。“你个医学生，自己都一身病，将来怎么给别人看病呐！
新竹高于旧竹枝，全凭老干来扶持。曹老用他严谨的工作作风，踏实做人的态度，独特的教育方法，把一位历经改革开放40周年的老干部形象饱满诠释出来，在这样的老干的扶持下，皖医的新竹怎能不高于旧竹枝？
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